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01.
We provide a selection of properties that
are suitable for you.

Most Suitable Property

Nos chiffres

Entreprises
partenaires

+1000

apprenants
accompagnés

+2000

Évènements par
an

+5 

Réussite
100%

Bien plus qu'un simple
organisme de formation,

LAFAC est un incubateur, dans
la mesure où nous avons

développé  tout un écosystème
favorable à la

professionnalisation de nos
apprenants. Formés,

accompagnés et coachés, en
groupe, mais aussi de manière

individuelle, nos apprenants
sont familiarisés avec notre

atlas relationnel qui leur permet
de mieux appréhender leur

environnement. 

Catalogue 2023-2024 AcademyLAFAC
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LAFAC
LAFAC a choisi de participer
activement à votre insertion
professionnelle. Notre mission est
de former et d'accompagner des
leaders engagés et responsables.
En cocréation avec nos parties
prenantes, nous avons décidé de
redonner à "l'être" sa place
centrale, afin de contribuer à
façonner des "Être-Humain" et
non des "Faire-Humain".
L'hybridation entre les savoirs
transversaux de base et les  

CHACUNE DE NOS FORMATIONS EST UNIQUE
ET PENSÉE POUR VOUS !

L'Academie de Formation
d'accompagnement et de Coaching

E
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L
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C
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domaines d'expertise tel que le
management, la communication et
le marketing est le cœur de notre
modèle et la proximité avec le
monde de l'entreprise en est le
mode opératoire.  Au contact
permanents des entreprises nos
apprenants conduisent des actions
concrètes pour appréhender au
mieux de futures situations
professionnelles, et ainsi
développer leurs softs skills.

04 | Missions de Lafac 

Créateurs de
concepts 
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ZOOM SUR 
NOS FORMATEURS ...

Des formateurs passionnés par leur domaine d'expertise, bénéficiant d'une expérience
approfondie et diversifiée dans leurs domaines respectifs. Leur engagement et leur
expertise contribuent à enrichir la qualité de l'apprentissage et à offrir une expérience
pédagogique exceptionnelle. 
Il sont tous dotés de qualités humaines, telles que l’empathie et la sensibilité, leur
permettant d’adapter leur pédagogie à tous types de public. 

Sandrine

JulieLudmilla

Philippe

Anne-Florence
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LES FORMATIONS

L'ACCOMPAGNEMENT LE COACHING

Développer un projet
entrepreneurial 
Orientation professionnelle 
Développement personnel
Suivi individuel et
personnalisé 

Basé sur la méthode agile,
l’accompagnement tire parti de la force

du collectif pour révéler les talents et
les ressources de chacun (ateliers,

séminaires, évènements, réseaux, soft
skills etc.)

Pédagogie pragmatique 
et innovante (programme exclusif)

Parcours personnalisé 
Mise en situations réelles 
Compétences fondamentales

 et transversales (axées soft skills)

ZOOM SUR 
NOTRE PÉDAGOGIE...

        Apprendre autrement, c’est notre credo. Pour cela, nous mettons un point
d’honneur à faire de chacune de nos formations une expérience unique, tout comme
vous. Notre pédagogie pragmatique, originale et innovante repose sur un réseau
solide d’entreprises partenaires et d'institutions, permettant aux apprenants de
travailler sur des missions réelles. Vous avez également la possibilité de créer un
parcours sur mesure.

        Des évènements et des rencontres toute l’année offrant aux apprenants
l’opportunité de construire leur propre réseau d’affaires. Un accompagnement
personnalisé par notre équipe pluridisplinaire pour construire votre projet
professionnel. Vous avez aussi la possibilité de co-créer un concept qui vous
ressemble.

        Nous avons créé un modèle structuré autour de trois piliers : la formation
pour développer les compétences fondamentales et transversales, notamment les
soft skills ; l'accompagnement en groupe pour tirer parti de la dynamique collective
et valoriser les talents individuels ; et le coaching personnalisé pour un suivi adapté
aux besoins spécifiques de chaque personne.
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ZOOM SUR 
NOS BENÉFICIAIRES ...

Des jeunes qui souhaitent faciliter leur
insertion professionnelle et construire
leur réseau professionnel 
Des cadres et dirigeants qui souhaitent
booster leur carrière professionnelle et
développer leur réseau professionnel 
Des séniors qui souhaitent développer
une activité partielle pour compléter leur
retraite et entretenir leur réseau
professionnel 

CRÉEZ VOTRE PACOURS SUR-MESURE...
Vous souhaitez faciliter votre insertion professionnelle, optimiser votre employabilité,
accélérer votre carrière, compléter vos revenus, envisager une réorientation ou même
lancer votre propre entreprise ? LAFAC vous donne la possibilité de vous démarquer en
choisissant parmi nos programmes de formation spécifiquement conçus pour répondre
aux enjeux sociaux et économiques actuels, tout en soutenant votre développement
personnel et professionnel.

Nos programmes sont pensés pour s'adapter aux besoins spécifiques du marché local,
en intégrant des compétences pratiques et en valorisant des savoir-faire qui vous
permettront de relever les défis du présent. En choisissant LAFAC, vous avez aussi la
possibilité de créer un parcours de formation entièrement personnalisé, en adéquation
avec votre profil et vos aspirations. 

Que vous souhaitiez acquérir de nouvelles compétences, approfondir des connaissances
spécifiques ou diversifier vos capacités, notre approche individualisée vous permet de
construire un parcours qui vous ressemble et qui répond précisément à vos objectifs
professionnels.

Avec LAFAC, accédez à un accompagnement sur mesure pour maximiser votre impact
et vous donner les meilleures chances de réussite dans vos projets.

J E U N E S

S É N I O R S

C A D R E S
D I R I G E A N T S
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NOS
FORMATIONS



OBJECTIFS DE LA FORMATION 

Identifier leurs compétences, motivations et valeurs personnelles pour définir
un projet professionnel adapté (niveau 1 – connaissance).
Analyser les opportunités professionnelles et les exigences du marché du
travail en lien avec leur projet (niveau 4 – analyse).
Élaborer un projet professionnel structuré en alignant aspirations, compétences
et besoins du marché (niveau 5 – Évaluation).
Construire une feuille de route détaillée pour la mise en œuvre de leur projet
professionnel (niveau 6 –Création).
Communiquer efficacement leur projet auprès d'employeurs, de partenaires ou
de recruteurs (niveau 3 – application).

DÉVELOPPER ET STRUCTURER 
UN PROJET PROFESSIONNEL VIABLE

09 | DSPPV
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

Effectuer une introspection sur leurs compétences, valeurs et motivations.
Réaliser une analyse du marché de l’emploi ou du secteur d’activité ciblé.
Déterminer les étapes de mise en œuvre de leur projet (emploi, formation,
reconversion, entrepreneuriat).
Construire un plan d’action structuré avec des objectifs SMART.
Rédiger et présenter leur projet de manière convaincante.

PUBLIC VISE 

Personnes en transition professionnelle ou reconversion.
Jeunes diplômés souhaitant clarifier leur projet d’insertion professionnelle.
Salariés cherchant à évoluer ou à changer de carrière.
Demandeurs d’emploi souhaitant structurer une démarche proactive.
Indépendants souhaitant repositionner leur activité.

Faire le test 
de prérequis

https://lafac-academy.com/index.php/test-de-prerequis-formdevpro/
https://lafac-academy.com/index.php/test-de-prerequis-formdevpro/
https://lafac-academy.com/index.php/test-de-prerequis-formdevpro/


PREREQUIS

Motivation à construire ou affiner son
projet professionnel.
Aucun prérequis technique spécifique.

DURÉE

4 jours, sur 07 heures, soit 28
heures

8h30 à 12h30 et de 13h30 à
16h30
En présentiel 
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QUALITE DU FORMATEUR 

Professionnel de l’accompagnement en évolution professionnelle (coach,
consultant RH, formateur en insertion).
Expertise en gestion de carrière et employabilité.
Capacité à accompagner les participants dans leur réflexion et structuration de
projet.

Accueil des bénéficiaires dans une salle dédiée à la formation
Google Meet pour nos séances à distance.
20 % de théorie, 80 % de mise en pratique.
 Ateliers individuels et collectifs.
Études de cas et mises en situation réelles.
Coaching personnalisé tout au long de la formation.

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

SUPPORT DE COURS 

Un workbook numérique au format PDF est remis à chaque bénéficiaire en début
de formation. Il comprend les éléments suivants :
Tests et questionnaires d’introspection (autodiagnostic des compétences).
Grilles d’analyse du marché et des opportunités professionnelles.
Modèles de plan d’action et méthodologie SMART.
Ateliers de pitch et simulations d’entretiens.



Une attestation de fin de formation
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Feuilles d’émargement
Évaluation formative tout au long du parcours

Exercices pratiques après chaque module.
Rédaction et présentation d’un plan de projet complet.
Simulation d’entretien avec feedback personnalisé.

Livrables attendus
Bilan des compétences et motivations.
Étude des opportunités du marché.
Feuille de route détaillée du projet.
Pitch professionnel structuré.

ATTESTATION DE FORMATION

SUIVI DE L’EXÉCUTION ET DE L’ÉVALUATION DES
RÉSULTATS DE LA FORMATION

FORMATION DÉLIVRÉE 

En présentiel : sessions de formation en groupe avec exercices pratiques.

Formation accessible aux personnes en situation de handicap sur le site de nos
partenaires ou dans votre entreprise (adaptations possibles sur demande). Nous
évaluons avec la Personne en Situation de Handicap (PSH) un plan d’action pour
favoriser son intégration à la formation. À cette fin, nous nous appuyons sur un
réseau de divers partenariats.
3 jours pour les principaux OPCO. Le montage du dossier se fait par LAFAC.
L’accord de prise en charge nécessite un délai de 2 à 4 semaines pour les OPCO et
d’un mois pour le pôle emploi. Si le financement est personnel, le délai d’accès est
immédiat suivant les dates de formation.

ACCESSIBILITÉ ET FINANCEMENT

TARIF ET MODALITÉS D’INSCRIPTION

Tarif : 890 € HT* par bénéficiaire
Pour toute inscription, contactez-nous à hello@lafac-academy.com ou au
0696 82 48 98.

*Tous nos tarifs sont exonérés de TVA.
Faire le test 
de prérequis

mailto:hello@lafac-academy.com
https://lafac-academy.com/index.php/test-de-prerequis-formdevpro/
https://lafac-academy.com/index.php/test-de-prerequis-formdevpro/
https://lafac-academy.com/index.php/test-de-prerequis-formdevpro/
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Jour 1
 7h00

Auto-évaluation des compétences
et des valeurs.
Identification des motivations et des
leviers d’engagement.
Alignement entre aspirations et
réalités du marché.
Définition des objectifs
professionnels.

JOURS/HEURES CONTENU PÉDAGOGIQUE

MODULE :  
Auto-évaluation et

définition des enjeux

MODULES

CONTENU
PÉDAGOGIQUE

12 | DSPPV  

Jour 2
 7h00

Étudier les tendances et
opportunités du marché de l’emploi.
Analyser les compétences
recherchées dans son secteur cible.
Identifier les passerelles et
formations adaptées à son projet.
Construire un réseau professionnel
efficace.

MODULE :  
Analyse du marché et

opportunités
professionnelles

Jour 3
 7h00

Définir des étapes claires pour la
mise en œuvre du projet.
Élaborer une feuille de route avec
des objectifs SMART.
Déterminer les ressources et
moyens nécessaires.
Identifier les actions prioritaires à
court, moyen et long terme.

MODULE :  
Structuration et plan

d’action
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Jour 4
 7h00

Construire un pitch efficace pour
expliquer son projet.
Techniques de communication
verbale et non-verbale.
Préparation aux entretiens
professionnels ou rendez-vous clés.
Simulation d’entretien et feedback
personnalisé.

JOURS/HEURES CONTENU PÉDAGOGIQUE

MODULE :  
Communication et

présentation du projet

MODULES

CONTENU
PÉDAGOGIQUE
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NOS INDICATEURS DE RÉSULTAT POUR 2024

Taux de Satisfaction : Non Communiqué (NC)
 Taux de Réussite : Non Communiqué (NC)
Taux d’abandon : Non Communiqué (NC)
Taux de retour à l’emploi : Non Communiqué (NC)

 
 

VERSION 1 I DATE DE CRÉATION : 13/01/2025 I DERNIÈRE MISE À JOUR : 13/01/2025

Faire le test 
de prérequis

https://lafac-academy.com/index.php/test-de-prerequis-formdevpro/
https://lafac-academy.com/index.php/test-de-prerequis-formdevpro/
https://lafac-academy.com/index.php/test-de-prerequis-formdevpro/


OBJECTIFS DE LA FORMATION 

Identifier les fondamentaux de la communication orale et les différentes formes
de prise de parole (niveau 1 – connaissance).
Analyser leurs propres forces et axes d’amélioration en matière d’expression orale
(niveau 4 –Analyse).
Appliquer des techniques de structuration du discours pour construire un
message clair et impactant (niveau 3 – application).
Développer une posture assurée et utiliser la communication non-verbale pour
captiver un auditoire (niveau 5 – Synthèse).
Gérer le trac et les émotions pour prendre la parole en public avec confiance et
aisance (niveau 3 – Application).
Créer et délivrer des présentations percutantes adaptées à différents contextes
professionnels (niveau6 – création).

LA PRISE DE PAROLE EN
PUBLIC

14 | 3P 
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

Comprendre et maîtriser les bases de la communication verbale et non-verbale.
Adapter leur message à leur audience pour maximiser l’impact.
Structurer un discours clair et captivant en s’appuyant sur des techniques
narratives.
Gérer leur stress et renforcer leur aisance en situation de prise de parole.
Convaincre et captiver leur public grâce à une communication efficace.

PUBLIC VISE 

Cadres et managers ayant besoin de s’exprimer devant des équipes, partenaires
ou clients.
Professionnels en relation avec des clients, amenés à faire des présentations ou
des démonstrations.
Étudiants ou jeunes diplômés souhaitant maîtriser l’art du discours pour réussir
leurs entretiens ou soutenances.
Entrepreneurs qui doivent présenter leurs projets devant des investisseurs et
partenaires ou lors de conférences.
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PREREQUIS

Avoir la motivation d’améliorer ses
compétences en communication orale.
Aucun prérequis technique spécifique.

DURÉE

3 jours, sur 07 heures, soit 21
heures

8h30 à 12h30 et de 13h30 à
16h30
En présentiel

QUALITE DU FORMATEUR 

Expert en communication orale et en prise de parole en public.
Coach en expression orale et média-training.
Expérience professionnelle dans des contextes variés : médias, entreprises,
organisations publiques, événements.

Accueil des bénéficiaires dans une salle dédiée à la formation
Exercices pratiques et ludiques, jeux de rôles (issus de l’expérience des
participants ou non), avec retour critique à chaque phase.
Mise en situation à travers des ateliers afin de valider les acquis.
Animation d’un évènement (mise en situation réelle).
Production audiovisuelle, vidéos feedback (caméra, vidéoprojecteur, ordinateur
pour les simulations).
Coaching personnalisé tout au long de la formation.

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

SUPPORT DE COURS 

Un support numérique au format PDF sera remis à chaque participant.
Grilles d'auto-évaluation : pour permettre aux participants d’évaluer leur
progression entre chaque exercice.
Un support vidéo de sa prestation sera remis à chaque participant avec feedback
personnel.

Faire le test 
de prérequis

https://lafac-academy.com/index.php/test-prerequis-form3p/
https://lafac-academy.com/index.php/test-prerequis-form3p/
https://lafac-academy.com/index.php/test-prerequis-form3p/


Une attestation de fin de formation
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Feuilles d’émargement
Évaluation formative tout au long du parcours

Exercices pratiques et mises en situation.
Feedback personnalisé sur chaque intervention.
Analyse comparative entre la première et la dernière prestation filmée.

Livrables attendus
Présentation structurée et maîtrisée.
Amélioration des capacités d’expression et de gestion du stress.
Vidéo avant/après avec retour personnalisé.

ATTESTATION DE FORMATION

SUIVI DE L’EXÉCUTION ET DE L’ÉVALUATION DES
RÉSULTATS DE LA FORMATION

FORMATION DÉLIVRÉE 

En présentiel : sessions de formation en groupe avec exercices pratiques.

Formation accessible aux personnes en situation de handicap sur le site de nos
partenaires ou dans votre entreprise (adaptations possibles sur demande). Nous
évaluons avec la Personne en Situation de Handicap (PSH) un plan d’action pour
favoriser son intégration à la formation. À cette fin, nous nous appuyons sur un
réseau de divers partenariats.
3 jours pour les principaux OPCO. Le montage du dossier se fait par LAFAC.
L’accord de prise en charge nécessite un délai de 2 à 4 semaines pour les OPCO et
d’un mois pour le pôle emploi. Si le financement est personnel, le délai d’accès est
immédiat suivant les dates de formation.

ACCESSIBILITÉ ET FINANCEMENT

TARIF ET MODALITÉS D’INSCRIPTION

Tarif : 800 € HT* par bénéficiaire
Pour toute inscription, contactez-nous à hello@lafac-academy.com ou au
0696 82 48 98.

*Tous nos tarifs sont exonérés de TVA.

mailto:hello@lafac-academy.com
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Jour 1
 7h00

Comprendre les fondamentaux de la
communication orale et du langage
corporel.
Identifier ses forces et axes
d’amélioration à l’oral (exercices de
diagnostic).
Découvrir les techniques de
respiration et d’ancrage pour gérer le
trac.
Travailler sur la posture, le regard, la
voix et l’intonation.

JOURS/HEURES CONTENU PÉDAGOGIQUE

MODULE :  
Fondamentaux de la

communication orale et
gestion du stress

MODULES

CONTENU
PÉDAGOGIQUE
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Jour 2
 7h00

Construire un discours impactant :
introduction, développement,
conclusion.
Développer une présence et un
charisme naturel à l’oral.
Adapter son message en fonction du
public et du contexte.
Techniques de storytelling et de
persuasion pour captiver l’auditoire.

MODULE :  
Structuration du

discours et interaction
avec le public
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Jour 3
 7h00

Gérer les interruptions, objections et
imprévus en public.
Travailler les silences, l’humour et les
anecdotes pour dynamiser son
intervention.
Adapter son langage verbal et non-
verbal selon le contexte (réunions,
conférences, médias).
Maîtriser les techniques avancées de
persuasion et d’argumentation.

JOURS/HEURES CONTENU PÉDAGOGIQUE

MODULE :  
Gestion des imprévus et

création d’une
intervention impactante

MODULES

CONTENU
PÉDAGOGIQUE
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NOS INDICATEURS DE RÉSULTAT POUR 2024

Taux de Satisfaction : Non Communiqué (NC)
 Taux de Réussite : Non Communiqué (NC)
Taux d’abandon : Non Communiqué (NC)
Taux de retour à l’emploi : Non Communiqué (NC)

 
 

VERSION 3 I DATE DE CRÉATION : 18/10/2022 I DERNIÈRE MISE À JOUR : 13/01/2025

Faire le test 
de prérequis

https://lafac-academy.com/index.php/test-prerequis-form3p/
https://lafac-academy.com/index.php/test-prerequis-form3p/
https://lafac-academy.com/index.php/test-prerequis-form3p/
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NOTRE
RÉSEAU 



Jessica Wilde
shares how to

overcome
writer's block.
Story on p. 20

20 | LAFAC  _ Cogitovirus 

Cogito_le_réseau
Le concept COGITO vient de la locution latine “Cogito ergo
sum” signifiant : "Je pense, donc je suis", introduite dans le
langage courant par René Descartes, mathématicien,
physicien et philosophe français.

Cogito’Party Ce sont des ateliers de réflexion sur des
problématiques sociales, sociétales, économiques
et politiques entre jeunes et professionnels. C'est
un moyen de stimuler l’intérêt et la curiosité de nos
jeunes. À travers ces échanges, ils peuvent
structurer leur pensée, se forger une opinion et
construire leur raisonnement. C'est également une
opportunité pour se constituer un réseau.

Il n'est jamais trop tôt pour comprendre que le monde fonctionne en réseau. 
Plus qu'une soirée réseautage, Cogito'Party est une expérience ! Une expérience qui
offre les clés pour mieux appréhender le monde. 

Concept co-construit avec des jeunes, pour les jeunes, afin de les remobiliser et
de les accompagner dans leur projet d'avenir.

C'est un projet, qui a pour ambition d'éveiller les consciences, d'inciter la jeunesse à
s'engager pour son pays, mais aussi d'encourager la jeunesse à s'intéresser à son
histoire, sa culture, à être fière de son patrimoine, de son héritage.

Cogito a également pour objet d'accompagner les jeunes dans la découverte de
l'entrepreneuriat en tant que voie professionnelle à part entière. De leur apprendre à
entreprendre.

Lors des Cogito'Party, si on accepte le voyage, on sort de sa zone de confort.



Jessica Wilde
shares how to

overcome
writer's block.
Story on p. 20

  “Le virus 
des cerveaux 

connectés et engagés”

Cogito’Chat
C‘est un groupe d‘échanges de près de 700
membres sur l‘application whatsapp. Nous y
partageons des informations à caractère
professionnel concernant la Martinique (offres
d’emploi, contact pro, recherche de stage,
d’alternance, événements professionnels,
etc…). 

Cogito’News
Cogito'News est la newsletter mensuelle
de CogitoVirus. Ce concept a été créé
afin d'inciter notre cible à lire plus, tout
en apportant des astuces et conseils
pertinents, ainsi qu'une bonne dose de
mo tivation.

Cette newsletter est un petit guide,
disponible gratuitement dans la boîte
mail de notre communauté, pour
accompagner leur insertion sociale et
professionnelle.

“Ensemble, 
nous créons, 

nous œuvrons, 
nous nous élevons !”

21 | LAFAC  _ Cogitovirus 



22 | LAFAC  _ Cogitovirus 

ANNEXE
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Conditions générales de vente  

1. Objet  

LAFAC propose des formations dans le domaine de l’orientation et de la reconversion 

professionnelle à ses clients. Ces formations sont réalisées à distance et en présentiel. Elle 

vise à faciliter l’insertion professionnelle de nos bénéficiaires.  

2. Prérequis  
● Motivation à construire ou affiner son projet professionnel. 
● Aucun prérequis technique spécifique. 

Le respect du cadre réglementaire en vigueur est également nécessaire.  

3. Objectifs  

La formation vise à développer et renforcer les compétences transversales et fondamentales 

de nos bénéficiaires. À l’issue de nos parcours de formation, le stagiaire sera en mesure de 

s’insérer professionnellement de manière autonome. Ces objectifs n’impliquent aucune 

obligation de résultats pour LAFAC qui s’engage simplement à fournir au client l’ensemble du 

support documentaire détaillé dans son offre de formation.  

4. Durée  

Nos formations courtes ne dépassent pas 28 heures. Toutefois, vous trouverez les 
informations spécifiques à votre formation dans notre catalogue de formations et 
nos programmes, disponibles en ligne sur notre site internet : www.lafac-academy.com. 

5. Modalités et délais d’accès  
Le délai de traitement est de 3 jours pour les principaux OPCO. Le montage du dossier est 
pris en charge par LAFAC. L’accord de prise en charge nécessite un délai de 2 à 4 semaines 
pour les OPCO et d’environ un mois pour Pôle emploi. 
En cas de financement personnel, l’accès à la formation est immédiat, sous réserve des 
dates disponibles. 
 
Afin d’évaluer les prérequis, un QCM en ligne est à compléter directement sur notre site. À 
l'issue de ce test, LAFAC vous contactera pour un entretien. Vous recevrez ensuite, par voie 
dématérialisée, votre dossier de candidature. 

Les informations spécifiques à votre formation seront communiquées dans la convocation 
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qui sera envoyée avant le début de la formation. 

6. Prix et règlements 
Vous trouverez les informations tarifaires spécifiques à votre formation dans notre catalogue 
de formations et nos programmes, disponibles en ligne sur notre site internet 
: www.lafac-academy.com. 
Pour toute inscription, contactez-nous à hello@lafac-academy.com ou au 0696 82 48 98. Les 
règlements sont disponibles dans notre livret d'accueil, disponible en ligne sur notre site 
internet : www.lafac-academy.com. Des précisions seront aussi apportées par la convention 
de formation. 
Tous nos tarifs sont exonérés de TVA et indiqués par bénéficiaire. 

7. Contact  

Dans le cadre de son offre de formation, LAFAC permet à ses clients de contacter LAFAC via 

l'adresse e-mail suivante : hello@lafac-academy.com. Un numéro de téléphone est 

également mis à disposition des stagiaires : le numéro du centre de formation 0696 82 48 98. 

Adresse postale, informations légales :  

Espace Anita Léon Laouchez, bd Nelson Mandela, 97200 FORT-DE-FRANCE. 

8. Modalités d’évaluation  

LAFAC évalue les stagiaires sur la base de critères pédagogiques définis et conformes aux 
exigences de l’organisme de formation. Pour ce faire, elle utilise des QCM, des mises en 
situation réelles et des études de cas, permettant de mesurer la bonne acquisition des 
compétences par le stagiaire. 

 

 

 

 

L’évaluation a lieu : 

● Avant la formation : pour déterminer le niveau de départ et identifier les éventuels 
besoins spécifiques d’accompagnement. 

● Pendant la formation : à travers des exercices pratiques, des quiz et des échanges, 
afin de suivre l’évolution des apprentissages. 

● À l’issue de la formation : pour évaluer le niveau des acquis et mesurer la 
progression du stagiaire en comparaison avec le niveau initial. 
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Un certificat de réalisation et, selon la formation, une attestation de compétences peuvent 
être délivrés en fin de parcours. 

 

9. Méthodes mobilisées  
Nos formations s’appuient sur une démarche progressive, combinant plusieurs méthodes 
pédagogiques complémentaires pour assurer une montée en compétences efficace et 
adaptée au rythme de chaque stagiaire. 

1. Avant la formation – Diagnostic et positionnement 

● Méthode heuristique : un QCM de positionnement et/ou un entretien 
initial permettant aux stagiaires d’évaluer leurs connaissances et d’identifier leurs 
besoins spécifiques. 

● Analyse des prérequis et adaptation éventuelle du parcours pour répondre aux 
objectifs individuels. 

2. Pendant la formation – Acquisition et mise en pratique des compétences 

● Méthode démonstrative : 
→ Explications théoriques et démonstrations par le formateur pour introduire 

les concepts clés. 
→ Études de cas concrets pour illustrer les notions abordées. 

● Méthode applicative : 
→ Exercices pratiques pour une assimilation immédiate des savoirs. 
→ Travaux dirigés pour favoriser une mise en pratique encadrée. 

● Méthode active et participative : 
→ Ateliers collaboratifs, brainstorming et échanges entre stagiaires pour 

encourager l’apprentissage par l’interaction. 
→ Mises en situation réelles et simulations pour permettre une application 

concrète des compétences dans un contexte professionnel. 
→ Auto-évaluation et feedbacks réguliers pour ajuster l’apprentissage et 

renforcer la compréhension. 

3. À l’issue de la formation – Validation et consolidation des acquis 

● Méthode d’évaluation sommative : 
→ Évaluation finale via un QCM de validation des acquis, une étude de cas ou 

une présentation orale. 
→ Comparaison avec le positionnement initial pour mesurer la progression du 

stagiaire. 
● Accompagnement post-formation : 

→ Remise d’un certificat de réalisation et, selon la formation, d’une attestation 
de compétences. 
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→ Orientation vers des ressources complémentaires pour permettre une montée 
en compétences continue. 

Cette approche progressive, alliant théorie, démonstration et application, garantit un 
apprentissage structuré, interactif et adapté aux besoins des stagiaires, favorisant ainsi une 
intégration efficace des compétences acquises dans leur environnement professionnel. 

10. Accessibilité aux personnes handicapées  

Si vous pensez être en situation de handicap, merci de contacter dès que possible 
notre référent handicap monsieur Laurent GERCE par e-mail : 
direction@lafac-academy.com pour évaluer ensemble vos besoins et voir quelles 
solutions sont envisageables pour vous accompagner, vous former ou vous orienter. 

L’accès à nos centres peut se faire en transport en commun, en bus et stations 
accessibles aux personnes à mobilité réduite.  
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